
　女性の活躍に関する状況

１．管理職に占める女性職員の割合

　

２．男女の賃金の差異

３．男女の平均継続勤務年数の差異

令和６年１２月１日

７３人

１０．９％

令和５年３月１日～令和６年２月２９日　

管理職に占める女性職員の割合

女性の管理職数

管理職数

正職員

８人

全職員 ７５．７％

８０．８％

男女の平均継続勤務年数の差異（Ａ／Ｂ）

男性の平均継続勤務年数（Ｂ）

嘱託・臨時職員

１４年１１か月

８２．１％

男女の賃金に対する女性の賃金の割合

１２年３か月女性の平均継続勤務年数（Ａ）

７９．８％


